
Un seminario dinámico que combina las técnicas del
mantenimiento preventivo tradicional con conceptos
japonesesdelcontroltotaldelacalidadylainvolucración
de los empleados. El resultado es unsistema innovador
para elmantenimientodelequipoylasinstalacionesque
optimiza la efectividad del equipo, elimina los tiempos
muertos y promueve el mantenimiento autónomo
ejecutados por los operarios a través de sus actividades
diarias,asícomoenelestudiodeloscambiosrápidosde
herramientas para maquinaria o reducción deltiempode
cambiodemodelodeunprocesodemanufactura.

1. Comprender las bondades del TPM y como funciona
éste.

2.Conocercomoinvolucraralagerenciayalosoperarios
enlaadministraciónefectivadelmantenimiento.

3. Aprendercomoreducirloscostosdemantenimientode
unamaneramásefectiva.

4. Elaborar un diagnóstico inicial para saber donde se
encuentrasuempresaparaeliniciodelTPM.

5.Analizarlosproblemasparaelcambiorápidodesetupy
comosolucionarlos.

6. Regresar a su compañía con un PLAN de aplicación
detallado.

7. El instructor le guiará en el desarrollo del plan de
implementación.

GerentedePlanta
Gerentes de Mantenimiento, Ingeniería, Producción y
Calidad
Ingenierosindustrialesydemantenimiento
Supervisoresdemantenimiento
Personas de otros departamentos involucrados en
procesosdemejorayreduccionesdecostos.

O b j e t i v o s

¿A quién va dirigido?

Metodología
Instrucción:

EjerciciosIndividual/Grupal:

Simulación / Juegos:

Presentación de los conceptos clave y la
relaciónentreellos.

Aprendercomoaplicarlos
conceptosatravésdeejerciciosydinámicasescritas.

Reforzar el entendimiento de la
VIDA REAL, requiriendo soluciones prácticas para
mejorarcontinuamente.
LECTURAS/TAREAS

Total Productive
Maintenance and SMED

Becoming a Lean Master Program

“RevitalizaciondelosLugares de Trabajo”
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1.Introducción

2.LaEfectividadTotaldelEquipo(OEE)

3.EnfoquedelMPTenlasseisgrandespérdidas

4.ModeloparalaImplementaciónexitosadelMPT
5.PlandeImplementacióndelMantenimientoAutónomo

6.AdministracióndelMantenimiento

7.ElsistemaSMED

DefinicióndelMantenimientoProductivoTotal
BeneficiosdelMPT
EvolucióndelMPT
ObjetivosbásicosdelMPT
CómoayudaelMPTalaMCMundial
ParadigmasacercadelMantenimiento
FuncióndelaAdministraciónenelMPT
Funcióndelosgerentes
FuncióndeldepartamentodeMantenimiento
Funcióndelosoperariosdelequipo

Cálculodelaefectividadtotal
Metasdelaefectividadtotal

Pérdidasporfallasenelequipo
Pérdidasporgrandestiemposdesetup's/ajustes
Pérdidasporparosociososymenores
Pérdidasporreduccionesdevelocidad
Pérdidasporproductosdefectuosos
Pérdidasenarranquesdelequipo

Fase1:Reduciroeliminareldeterioroacelerado
Fase2:Eliminarlasfallas
Fase3:Eliminarlosdefectos
Fase4:ReducirCostos

Movimiento5S's
MantenimientoPlaneado
PrevencióndelMantenimiento
ConfiabilidaddelMantenimiento(MTBF,MTTR)
Sistemadeeducaciónyentrenamientoenelmantenimiento
Currículumdeloperario,mecánicootécnico
Ciclodeentrenamiento

Introducción
Estrategiasparauncambiorápidodesetup
Documentacióndelosdetallesdelprocesodecambiodesetup
ProcesoSistemáticodereduccióndeltiempodesetup
Resultadosybeneficiosdeloscambiosrápidosdesetup

DETALLESDELPROGRAMA

Duración Total 16horas

Incluye: Material de instrucción, refrigerios durante las
sesiones, diploma de participación al terminar
satisfactoriamenteelseminario.

Pararegistrarsellameal(656)174450

www.iteeonline.com


