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Un seminario dindamico que combina las técnicas del
mantenimiento preventivo tradicional con conceptos
japonesesdel controltotal delacalidadylainvolucracion
de los empleados. El resultado es unsistema innovador
para d manteni mientodel equi poylasinstal acionesque
optimiza la efectividad del equipo, elimina los tiempos
muertos y promueve el mantenimiento auténomo
gjecutados por los operarios a través de sus actividades
diarias,asicomoenel estudiodel oscambiosrapidosde
herramientas para maguinaria o reduccion deltiempode
cambiodemodel odeunprocesodemanufactura.

Objetivos

1. Comprender las bondades del TPM y como funciona
este.

2.Conocercomoinvolucraralagerenciayal osoperarios
enl aadmini straci dnefectivadel mantenimiento.

3. Aprendercomoreducirloscostosdemanteni mientode
unamaneramasefectiva

4. Elaborar un diagndstico inicial para saber donde se
encuentrasuempresaparaeliniciodel TPM.

5.Analizarlosproblemasparael cambioréapidodesetupy
comosolucionarlos.

6. Regresar a su compafiia con un PLAN de aplicacién
detallado.

7. El instructor le guiara en el desarrollo del plan de
implementacién.

¢A quién va dirigido?

GerentedePlanta

Gerentes de Mantenimiento, Ingenieria, Produccion y
Calidad

I ngeni erosindustrial esydemantenimiento

Super visor esdemanteni miento

Personas de otros departamentos involucrados en
procesosdemej or ayr educcionesdecostos.

Metodologia
Instruccién: Presentacion de los conceptos clave y la
relacionentreellos.
Ejercicioslndividual/Grupal: Aprendercomoaplicarlos
conceptosatravésdeej erciciosydindmicasescritas.
Simulacion / Juegos: Reforzar el entendimiento de la
VIDA REAL, requiriendo soluciones préacticas para
mejorarcontinuamente.
LECTURAS/ITAREAS

Total Productive
Maintenance and SMED

“RevitalizaciondelosLugares de Trabajo”

Contenido Temé&tico

1.Introduccion
Definiciondel M antenimientoProductivoTotal
BeneficiosdelMPT
EvoluciondelMPT
Objetivosbasi cosdel M PT
CémoayudaelMPTalaM CMundial
Paradigmasacercadel M antenimiento
Funciéndel aA dministracionenel M PT
Funciondel osgerentes
Funci 6ndel departamentodeM anteni miento
Funci6ndel osoperariosdel equipo
2.LaEfectividadTotaldelEquipo(OEE)
Calcul odel aefectividadtotal
M etasdel aefectividadtotal
3.EnfoquedelM PTenlasseisgrandespérdidas
Pérdidasporfallasenel equipo
Pérdidasporgrandestiemposdesetup's/ajustes
Pérdidasporparosociososymenores
Pérdidasporreduccionesdevel ocidad
Pérdi dasporproductosdef ectuosos
Pérdidasenarranquesdel equipo
4.Modelopar alal mplementacionexitosadelM PT
5.Plandel mplementaciondelM antenimientoAuténomo
Fasel:Reduciroeliminarel deterioroacel erado
Fase2:Eliminarlasfallas
Fase3:Eliminarlosdefectos
Fase4:ReducirCostos
6.AdministraciondelM antenimiento
Movimiento5S's
M antenimientoPlaneado
Prevenciondel M anteni miento
ConfiabilidaddelMantenimientoMTBF,MTTR)
Sistemadeeducaci 6nyentrenami entoenel mantenimiento
Curriculumdel operario,mecanicootécnico
Ciclodeentrenamiento
7.ElsistemaSMED
Introduccién
Estrategiasparauncambiorapidodesetup
Documentaci 6ndel osdetal | esdel procesodecambiodesetup
ProcesoSi steméti codereducci dndeltiempodesetup
Resultadosybenefici osdeloscambi osrapi dosdesetup

DETALLESDELPROGRAMA

Duraciéon Total 16horas

Incluye: Material de instruccién, refrigerios durante las
sesiones, diploma de participacion al terminar
satisfactoriamenteelseminario.

Pararegistrarsellameal(656)174450



