
Debemoscrearunlugardetrabajodisciplinadoenelcualla
gente siga las reglas y ejecute las tareas en la forma
correcta. Crear un lugar de trabajo disciplinado requiere
quelagentereconozcasusresponsabilidadesyCAMBIE
sus conductas.Lamejorformadehacerqueunapersona
cambie su conductaesatravésdelaEDUCACIÓN y el
ENTRENAMIENTO.Lalimpiezaylaorganizacióndelos
lugaresdetrabajosontópicosquenonosllamanmuchola
atenciónnisonconsideradospormuchagenteennuestras
empresas. El objetivo fundamental de un sistema de
administración visual es el de implementar medidas de
control preventivo intensivo, por lo que será necesario
reconvertirel lugardetrabajohastaelpuntoenquetodos
losproblemas,anomalías,ytodotipodedesperdicioque
existapuedareconocerseinmediatamenteasimplevista.

1.Crearunadisciplinadetrabajoenlacualeltrabajador
siga las reglas básicas y realice las tareas según lo
establecido por la empresa para la dirección de clase
mundial.

2.Cada participante reconocerásuresponsabilidad en el
procesodemejoramientodesuslugaresdetrabajo.

3.El grupo lograráuncambiodeconducta a través de la
participacióninteractivaenlosejerciciosdediagnóstico
yacción.

4.Implementarmedidasdecontrolycomunicaciónvisual.

O b j e t i v o s

¿A quién va dirigido?

Metodología

Atodalaorganización

Instrucción:

EjerciciosIndividual/Grupal:

Simulación / Juegos:

Presentación de los conceptos clave y la
relaciónentreellos.

Aprendercomoaplicarlos
conceptosatravésdeejerciciosydinámicasescritas.

Reforzar el entendimiento de la
VIDA REAL, requiriendo soluciones prácticas para
mejorarcontinuamente.

LECTURAS/TAREAS

Five S’s Movement
and Visual Work Place

Becoming a Lean Master Program

“Revitalización de los lugaresdetrabajo”
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1.Procesodeconcientización

2.IntroducciónalProgramadeCincoS's

3.LaPrimeraS-Seiri

4.LaSegundaS-Seiton

5.LaTerceraS-Seiso

6.LaCuartaS-Seiketsu

7.LaQuintaS-Shitsuke

8.ProyectodeImplementación

9.FábricaVisual

10.ANDONSYSTEM

Ambientedetrabajoactual
¿Porquédebemoscambiar?
¿Aquédebemoscambiar?
Practicarlosprincipiosbásicosdemejoramiento

ElProgramade5S's-ElSentidoComúnylaDisciplina
VisióndelProcesodeManufactura
¿Porquésonimportanteslas5S's?

Separarlascosasnecesariasdelasnonecesarias
--Iniciodeladisciplina--

"Unlugarparacadacosaycadacosaensulugar"
--ContinualaDisciplina--

TécnicasparalaprácticadeSeiton

"Unlugarlimpionoeselquemássebarre,sinoelque
menosseensucia".

--CambiodeActitud--
TécnicasparalaprácticadeSeiso

Estandarización--Prácticacontinuadelas
3S'santeriores
TécnicasparalaprácticadeSeiketsu

CompromisoTotal--Inspirarorgulloporel
lugardetrabajoyla empresa
TécnicasparalaprácticadeShitsuke

Diagnósticoinicial
Desarrollodelproyecto
Mantenimientodelprograma

Introducción
PorquéycómofuncionalaFábricaVisual
Lacomunicaciónvisualenlaorganización

Desarrolloeimplementacióndeherramientasde
administraciónvisual
ControlVisualdelaproducciónylacalidad
Diseñodelproyectodeimplementacióndela
fábricavisual
Lafábricavisualdelfuturo
Conclusiones

DETALLESDELPROGRAMA

Duración Total 16horas

Incluye:Materialdeinstrucción,refrigeriosdurante
las sesiones, diploma de participación al terminar
satisfactoriamenteelseminario.

Pararegistrarsellameal(656)174450

www.iteeonline.com


