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Debemoscrearunlugardetrabajodisciplinadoenel cualla
gente siga las reglas y ejecute las tareas en la forma
correcta. Crear un lugar de trabgjo disciplinado requiere
guel agentereconozcasusresponsabilidadesyCAMBIE
sus conductas.L amejorformadehacerqueunapersona
cambie su conductaesatravésdelaEDUCACION vy el
ENTRENAMIENTO.Lalimpiezaylaorganizaciéndel os
lugaresdetrabaj osontépicosquenonosllamanmuchola
atenciénnisonconsideradospormuchagenteennuestras
empresas. El objetivo fundamental de un sistema de
administracion visua es el de implementar medidas de
control preventivo intensivo, por |0 que serd necesario
reconvertirel lugardetrabajohastael puntoenquetodos
losproblemas,anomal ias,ytodotipodedesperdicioque
existapuedareconocersei nmediatamenteasi mpl evista.

Objetivos

1.Crearunadisciplinadetrabajoenlacual eltrabajador
siga las reglas béasicas y redlice las tareas segin lo
establecido por la empresa para la direccion de clase
mundial.

2.Cada participante reconocerasuresponsabilidad en el
procesodemej oramientodesusl ugaresdetrabajo.

3.El grupo lograrduncambiodeconducta a través de la
partici pacioninteractivaenl osej erciciosdediagndstico
yaccion.

4.1mplementarmedidasdecontrolycomunicaciénvisual .

¢A quién va dirigido?

Atodalaorganizacion
Metodologia

Instruccién: Presentacion de los conceptos clave y la
relacionentreellos.

Ejercicioslndividual/Grupal: Aprendercomoaplicarlos
conceptosatravésdeej erciciosydinamicasescritas.

Simulacién / Juegos. Reforzar el entendimiento de la
VIDA REAL, requiriendo soluciones préacticas para
mejorarcontinuamente.

LECTURASITAREAS

D) Five S’s Movement

and Visual Work Place
“Revitalizacion de los lugaresdetrabajo”

Contenido Temé&tico

1.Procesodeconcientizacion
Ambientedetrabajoactual
¢Porquédebemoscambiar?
¢Aquédebemoscambiar?
Practicarlosprincipiosbasi cosdemejoramiento
2.Introduccional ProgramadeCincoS's
ElProgramade5S s-El SentidoComunylaDisciplina
Visiondel ProcesodeManufactura
¢PorquésonimportanteslassS's?
3.LaPrimeraS-Seiri
Separarlascosasnecesariasdel asnonecesarias
--Iniciodeladisciplina--
4.L aSegundaS-Seiton
"Unlugar paracadacosaycadacosaensulugar"
--ContinualaDisciplina--
TécnicasparalapracticadeSeiton
5.LaTerceraS-Seiso
"Unlugarlimpionoesel quemassebarre,sinoel que
menosseensucia”.
--CambiodeActitud--
TécnicasparalapracticadeSeiso
6.LaCuartaS-Seiketsu
Estandarizacion--Préacticacontinuadel as
3Ssanteriores
Técnicasparal apr acticadeSeiketsu
7.LaQuintaS-Shitsuke
CompromisoTotal--Inspirarorgulloporel
lugardetrabajoyla empresa
Técnicaspar al apracticadeShitsuke
8.Proyectodel mplementacién
Diagnésticoinicial
Desarrollodel proyecto
Mantenimientodel programa
9.FébricaVisual
Introduccion
PorquéycomofuncionalaFabricaVisual
Lacomuni caci 6nvisual enlaor ganizacion
10.ANDONSYSTEM
Desarrolloeimplementaci ondeherramientasde
administracionvisual
ControlVisual delaproduccionylacalidad
Disefiodel proyectodei mplementaciéndela
fabricavisual
Lafébricavisualdelfuturo
Conclusiones

DETALLESDELPROGRAMA
Duraciéon Total 16horas
Incluye:Materialdeinstruccion,refrigeriosdurante
las sesiones, diploma de participacion al terminar
satisfactoriamenteelseminario.

Pararegistrarsellameal(656)174450



